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TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

ĐỐI VỚI CÁC TRƯỜNG  MẦM NON
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Điểm đơn vị chấm
	Điểm

PGD

Chấm

	1. Về công tác chính trị tư tưởng, công tác học sinh
	23 điểm
	
	

	1.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, phố biến giáo dục pháp luật

- Có xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện có hiệu quả và báo cáo kết quả thực hiện:

+  Công tác giáo dục chính trị tư tưởng;
+ Quy chế dân chủ tại cơ sở, công tác dân vận chính quyền; 
+ Thực hiện 03 công khai; 
+ Công tác phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;
+ Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị.

- Công tác nắm bắt tư tưởng, nhận thức của đội ngũ sư phạm, phụ huynh và kịp thời giải quyết các vấn đề có liên quan đến tư tưởng, nhận thức của đội ngũ, học sinh.

- Công tác phổ biến, tuyên truyền và giáo dục pháp luật tại đơn vị.

- Kết quả công tác bồi dưỡng và nâng cao trình độ lý luận chính trị; công tác phát triển Đảng viên, phát triển Đoàn viên trong năm học.

	10 điểm

	
	

	1.2. Công tác giáo dục toàn diện học sinh

- Xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện có hiệu quả và báo cáo kết quả triển khai:

+ Giáo dục đạo đức cho học sinh.
+ Hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động ngoài giờ chính khóa.

- Chỉ đạo triển khai tổ chức các hoạt động kỷ niệm các sự kiện, các ngày lễ lớn trong năm.

	5 điểm

	
	

	1.3. Công tác y tế trường học

Triển khai thực hiện kịp thời các chỉ đạo của ngành, của y tế địa phương về:

+ Về công tác y tế trường học (Thông tư 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016)

+ Công tác phòng chống dịch, bệnh trong trường học; Có các biện pháp vệ sinh phòng bệnh, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, không để xảy ra dịch bệnh và ngộ độc thực phẩm trong nhà trường.
- Cán bộ y tế tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, hội nghị để nâng cao trình độ chuyên môn.

- Tổ chức triển khai thực hiện việc khám sức khỏe đầu năm học theo đúng tiến độ.

	3 điểm

	
	

	1.4. Công tác an ninh, trật tự trường học

- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện công tác an toàn giao thông  tại đơn vị.
- Thực hiện ký kết quy chế phối hợp với chính quyền địa phương, công an về công tác an ninh trật tự trường học.

- Thực hiện việc trang bị thiết bị và diễn tập phương án PCCC tại đơn vị; Thực hiện tốt các qui định về phòng chống cháy nổ; Không để xảy ra cháy nổ và mất an ninh, trật tự tại trường học.
- Thực hiện nghiêm túc, kịp thời các chỉ đạo của Ngành về công tác an ninh trật tự  trường học.
	2 điểm

	
	

	1.5. Hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao

- Công tác tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ – thể dục thể thao tại đơn vị.
- Tham gia văn hóa văn nghệ – thể dục thể thao cấp quận, thành phố.
	1 điểm

	
	

	1.6. Tập huấn cho giáo viên và học sinh tại đơn vị

- Tổ chức tập huấn cho 100% giáo viên về kỹ năng:

+ Nắm bắt diễn biến tâm lý học sinh để đưa ra các giải pháp giáo dục phù hợp.

- Công tác phòng, chống tai nạn thương tích và phòng, chống xâm hại trẻ em.

.+ Công tác phòng, chống bệnh không lây nhiễm (Dinh dưỡng hợp lý, vận động thể chất).

- Tổ chức tập huấn cho 100% giáo viên kỹ năng sử dụng internet an toàn.
	2 điểm

	
	

	2. Về công tác tổ chức cán bộ, bồi dưỡng đội ngũ
	15 điểm
	
	

	- Xây dựng, ban hành và thực hiện đúng quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị.
	2 điểm

	
	

	- Xây dựng, ban hành kế hoạch phát triển tổ chức bộ máy hàng năm;
-Thực hiện tốt  rà soát quy hoạch cán bộ theo đúng yêu cầu, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục; 

- Thực hiện chuyển đổi vị trí việc làm; tái bổ nhiệm đúng quy định.
	2 điểm

	
	

	- Xây dựng đề án vị trí việc làm; đề án tinh giản biên chế trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; thực hiện tốt kế hoạch sử dụng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo chuẩn chuyên môn và các quy định về chuẩn chức danh nghề nghiệp; bố trí đúng vị trí việc làm theo chuyên môn và đề án vị trí việc làm.
	3 điểm

	
	

	- Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với người lao động theo đúng các văn bản quy định hiện hành (nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước niên hạn, phụ cấp ưu đãi, phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên nhà giáo, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp); Đảm bảo tất cả cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được hưởng các chế độ ưu đãi theo chuẩn ngạch quy định hiện hành.
	3 điểm

	
	

	- Xây dựng, ban hành quy định và thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng chuẩn cho nhà giáo và cán bộ quản lý; đặc biệt là đào tạo, bồi dưỡng trình độ chính trị, trình độ sau đại học chuyên ngành, quản lý giáo dục cho đội ngũ nhà giáo; Bồi dưỡng thường xuyên, đánh giá chính xác kết quả bồi dưỡng thường xuyên; bồi dưỡng ngắn hạn, tập huấn hè; cán bộ quản lý giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, đào tạo.
	2 điểm

	
	

	- Lưu trữ đầy đủ, sắp xếp khoa học, hợp lý các loại hồ sơ về công tác tổ chức cán bộ (hồ sơ của đơn vị, hồ sơ của cá nhân, các loại văn bản, báo cáo, …); 
- Thực hiện đầy đủ hồ sơ quản lí nhân sự trực tuyến ePMIS.
	2 điểm

	
	

	- Công khai và lưu trữ hồ sơ về kê khai tài sản, thu nhập của các đối tượng theo quy định.
	1 điểm

	
	

	3. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 
	20 điểm
	
	

	3.1. Quản lý công tác chuyên môn

- Thực hiện tốt việc quản lý hồ sơ theo quy định và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hồ sơ. 

- Đổi mới công tác quản lý, giảm nhẹ cường độ lao động cho đội ngũ theo hướng thiết thực và hiệu quả.

- Huy động trẻ đến trường đạt chỉ tiêu kế hoạch.
3.2. Thực hiện tốt qui chế chuyên môn
- Đảm bảo thực hiện các nội dung về thực hiện Chương trình giáo dục mầm non.

- Giáo viên yêu nghề, yêu thương trẻ; không vi phạm đạo đức nhà giáo, không có giáo viên yếu kém về chuyên môn. Không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
- Có kế hoạch cho giáo viên tham quan học tập và trao đổi kinh nghiệm với các trường bạn.
- Tổ chức các phong trào, hội thi thúc đẩy hoạt động chuyên môn tốt tại đơn vị; Có kế hoạch nâng cao số lượng giáo viên dạy giỏi các cấp.
- Không có giáo viên dạy chữ trước chương trình lớp 1 cho trẻ mầm non.


	1 điểm

2 điểm

1 điểm

1 điểm

4 điểm

1 điểm

1 điểm

1 điểm


	
	

	3.3. Chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ
- Thực hiện có chất lượng và hiệu quả chương trình giáo dục mầm non.
- Có các biện pháp cụ thể,hiệu quả để nâng chất lượng công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Có các biện pháp phù hợp để can thiệp tình trạng suy dinh dưỡng (cân nặng, chiều cao) và thừa cân, béo phì ở trẻ.

- Thực hiện hiệu quả giáo dục hòa nhập cho trẻ khuyết tật.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc xây dựng kế hoạch và quản lý chương trình giáo dục mầm non.
	2,5 điểm

2,5 điểm

1 điểm

1 điểm

1 điểm
	
	

	4. Về Kế hoạch – Tài chính, cơ sở vật chất, công tác xã hội hóa
	15 điểm
	
	

	- Tham mưu kịp thời việc xây dựng trường lớp;  Đầu tư xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất trường lớp, mua sắm trang thiết bị phục vụ giảng dạy; Có kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất, hoàn chỉnh trang thiết bị dạy học theo hướng hiện đại;; Xây dựng kế họach chiến lược phù hợp với tiềm năng và điều kiện thực tế của nhà trường; Có đầy đủ phòng chức năng, nhà vệ sinh, bếp đạt quy cách..
	4 điểm

	
	

	- Tham mưu và thực hiện xây dựng trường chuẩn quốc gia, trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và thế giới.
	1 điểm

	
	

	Xây dựng môi trường giáo dục, cảnh quan sư phạm đảm bảo xanh, sạch, đẹp.
	2 điểm

	
	

	Cơ sở vật chất trường lớp, trang thiết bị phục vụ dạy học và giáo dục.
	1 điểm

	
	

	- Thực hiện đầy đủ, đúng các quy định, hướng dẫn về các nội dung thu chi tài chính.
	5 điểm

	
	

	- Tổ chức tốt Đại hội giáo dục các cấp, huy động các nguồn lực cùng chăm lo sự nghiệp giáo dục tại địa phương; Quan điểm và biện pháp giáo dục trong cán bộ quản lý, giáo viên và cha mẹ học sinh được nhận thức thống nhất. 
	1 điểm

	
	

	- Tìm kiếm, thu hút các nhà tài trợ, đầu tư quan tâm chăm lo cho nhà trường
	1 điểm

	
	

	5. Về công tác Giáo dục thường xuyên, khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục
	9 điểm
	
	

	- Thực hiện tốt công tác tuyển sinh, chuyển trường
	1 điểm

	
	

	- Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, 
- Thực hiện hiệu quả Đề án xây dựng xã hội học tập (giao ban, kiểm tra, sơ kết, tổng kết nhiệm vụ xây dựng xã hội học tập; tổ chức “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời”…). 
	3 điểm

	
	

	- Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục; Thực hiện công tác tự đánh giá theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Sở Giáo dục và Đào tạo và theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Thực hiện các kế hoạch cải tiến chất lượng đã đề ra trong báo cáo tự đánh giá, theo các kiến nghị của đoàn đánh giá ngoài; củng cố và phát huy kết quả kiểm định chất lượng giáo dục, không ngừng nâng cao và cải tiến chất lượng giáo dục Đảm bảo chỉ tiêu tự đánh giá và đánh giá ngoài .
	3 điểm

	
	

	- Công khai kết quả kiểm định chất lượng giáo dục trên trang web của đơn vị; Lưu hồ sơ kiểm định chất lượng giáo dục tại đơn vị đầy đủ theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo..
	2 điểm

	
	

	6. Về công tác kiểm tra
	7 điểm
	
	

	- Xây dựng kế hoạch kiểm tra theo hướng dẫn của Phòng GDĐT.
	1 điểm

	
	

	- Thực hiện hiệu quả 100% danh mục kiểm tra.
	2 điểm

	
	

	- Thực hiện kết luận, thông báo của thủ trưởng; kiến nghị sau kết luận thanh tra, kiểm tra của các cấp.
	1 điểm

	
	

	- Thực hiện tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo đúng quy định.
	2 điểm

	
	

	- Lưu trữ hồ sơ kiểm tra đầy đủ, khoa học.
	1 điểm

	
	

	7. Về công tác thi đua, khen thưởng
	5 điểm
	
	

	- Thực hiện xây dựng kế hoạch, phong trào thi đua .
	1 điểm

	
	

	- Thành lập và có quy chế hoạt động Hội đồng sáng kiến, Hội đồng thi đua - khen thưởng; quyết định khen thưởng theo quy định.
	1 điểm

	
	

	- Có xây dựng kế hoạch phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (giai đoạn 2016 – 2020).
	0,5 điểm

	
	

	- Hàng quý giới thiệu 01 gương điển hình về Phòng Giáo dục và Đào tạo.
	0,5 điểm

	
	

	- Có tổ chức các hình thức tuyên dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến.
	1 điểm

	
	

	- Thực hiện lưu giữ đầy đủ hồ sơ theo quy định.
	1 điểm

	
	

	8. Về chế độ hội họp, thông tin, báo cáo
	6 điểm
	
	

	- Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các buổi hội nghị, họp.
	3 điểm

	
	

	- Thực hiện đầy đủ, đúng mẫu, đúng thời gian các báo cáo.
	3 điểm

	
	

	Tổng cộng
	100 điểm
	
	


ĐIỂM XẾP LOẠI ĐƠN VỊ

-Từ 95 điểm – 100 điểm: Xuất sắc 

-Từ 85 điểm – 94 điểm: Tốt

-Từ 65 điểm – 84 điểm: Khá
-Từ 50 điểm – 64 điểm: Trung bình

-Dưới 50 điểm: Kém
	Nơi nhận:

-Phòng GDĐT Q.1;

-Lưu: VT.
	Quận 1, ngày ….. tháng … năm 201 ….

HIỆU TRƯỞNG




